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Пояснительная записка 
 

      Рабочая программа воспитания Муниципального бюджетного общеобразо-

вательного учреждения «Ключевская  основная общеобразовательная школа» 

(далее – Программа воспитания) разработана с учетом нормативно-правовых 

документов: 

• Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации»; 

• Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 

2025 годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р); 

• Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400); 

• Федеральных государственных образовательных стандартов (далее — 

ФГОС) начального общего образования (Приказ Минпросвещения Рос-

сии от 31.05.2021 № 286); 

• Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 372 от 18 мая 2023 

года «Об утвеждении федеральной образовательной программы началь-

ного общего образования». 

 

Программа воспитания является методическим документом, определя-

ющим комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуществля-

емой в школе, разрабатывается с учетом государственной политики в области 

образования и воспитания. 

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней общего образования. 

 

 



Программа воспитания: 

• предназначена для планирования и организации системной воспитатель-

ной деятельности в МБОУ «Ключевская ООШ»; 

• разработана и утверждена с участием коллегиальных органов управле-

ния, в том числе совета обучающихся и совета родителей; 

• реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности осуществля-

емой совместно с семьей и социальными партнерами (Ключевской 

сельский клуб - филиал МКУК «ДРКДЦ», Ключевская сельская биб-

лиотека, Далматовский краеведческий музей, Успенский Далматовский 

мужской монастырь); 

• предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, 

правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на 

основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

• предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся.          

 

  Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержатель-

ный, организационный. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее со-

держание, за исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии 

с особенностями образовательной организации. 

Приложение – календарный план воспитательной работы.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 



РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и 

другие работники МБОУ «Ключевская ООШ», обучающиеся, их родители (за-

конные представители), социальные партнёры в соответствии с договорами о 

взаимодействии. Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. Со-

держание воспитания обучающихся в общеобразовательной организации опре-

деляется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм 

и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации.  

Воспитательная деятельность в МБОУ «Ключевская ООШ» планируется 

и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в 

сфере воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в Россий-

ской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Россий-

ской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной задачей Российской 

Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной 

личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обла-

дающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой по-

тенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и 

защите Родины.  

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал —

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принима-

ющий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за 

настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и культурных традици-

ях многонационального народа Российской Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Рос-

сийской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в 



МБОУ «Ключевская ООШ»: развитие личности, создание условий для само-

определения и социализации на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм по-

ведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отно-

шения к культурному наследию и традициям многонационального народа Рос-

сийской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в МБОУ «Ключевская ООШ»: усвое-

ние ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); формирование 

и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их 

освоение, принятие); приобретение соответствующего этим нормам, ценно-

стям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных 

и социальных отношений, применения полученных знаний; достижение лич-

ностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии 

с ФГОС. Личностные результаты освоения обучающимися общеобразователь-

ных программ включают осознание российской гражданской идентичности, 

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы, готовность 

обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопреде-

лению, наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятель-

ности, сформированность внутренней позиции личности как особого ценност-

ного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в МБОУ «Ключевская ООШ» планируется 

и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного под-

ходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической направленности 

воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравствен-



ному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосооб-

разности. 

 

1.2 Направления воспитания  

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельно-

сти общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания 

в соответствии с ФГОС: 

− гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту ты-

сячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и обя-

занностям гражданина России, правовой и политической культуры; 

− патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое про-

свещение, формирование российского национального исторического сознания, 

российской культурной идентичности; 

− духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов Рос-

сии, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспита-

ние честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимо-

помощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

− эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства; 

− физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия — развитие физических способно-

стей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного пове-

дения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

− трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 



результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятель-

ность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающих-

ся результатов в профессиональной деятельности; 

− экологическое воспитание — формирование экологической культу-

ры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защи-

ты, восстановления природы, окружающей среды; 

− ценности научного познания — воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания  

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП (НОО) 

установлены ФГОС (НОО).  На основании этих требований в данном разделе 

представлены целевые ориентиры результатов в воспитании, развитии лично-

сти обучающихся, на достижение которых должна быть направлена деятель-

ность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС (НОО). 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, консти-

туциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательно-

го пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего об-

разования: 

Целевые ориентиры 
Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 
Родине — России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, про-
являющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 



края, своей Родины — России, Российского государства. 
Понимающий значение гражданских символов (государственная символика Рос-

сии, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 
проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 
обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в до-
ступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 
Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семей-

ные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 
Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуаль-

ность и достоинство каждого человека.  
Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 
другим людям, уважающий старших.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 
осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного простран-
ства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 
вероисповеданий.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 
русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 
Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей. 
Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре. 
Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной дея-

тельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 
благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 
здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в ин-
формационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 
поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, заня-
тия физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 
психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.   

Трудовое воспитание 



Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  
Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление.  
Проявляющий интерес к разным профессиям. 
Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой дея-

тельности. 

Экологическое воспитание 
Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду. 
Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. 
Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. 

Ценности научного познания 
Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самосто-

ятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 
Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объ-

ектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, 
о науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 
опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

Уклад МБОУ «Ключевская ООШ» удерживает ценности, принципы, 

нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе ко-

торых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства вос-

питания, отражающие самобытный облик, его репутацию в окружающем обра-

зовательном пространстве, социуме. МБОУ «Ключевская ООШ» осуществляет 

образовательный процесс согласно лицензии и Устава в соответствии с уров-

нями образовательных программ, обеспечивая общедоступность и качество 

начального и основного образования.  

 

Основные характеристики 

1. История школы: 

В   1904 году была построена и действовала  Ключевская школа-

четырехлетка. В 1949 году стала Ключевской семилетней школой. В 1964 году 

преобразована в  Ключевскую среднюю школу. Ключевская средняя школа пе-

реименована в Ключевскую среднюю   общеобразовательную         школу         

(основание: постановление   администрации Далматовского района № 399 от 

25.12.1992г.) 

           В 2005 году муниципальное     общеобразовательное     учреждение     

«Ключевская  средняя        общеобразовательная        школа»        реорганизова-

на        в  Муниципальное     общеобразовательное     учреждение     «Ключев-

ская  основная   общеобразовательная школа». 

2. Миссия школы: 

 

 



 

3. Наиболее значимые традиционные дела: 

В течение года реализуются основные школьные дела, через которые 

осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогических работни-

ков.  

Школьные традиции – это, прежде всего, такие обычаи, которые поддер-

живаются коллективом. Каждая традиция имеет свое прошлое, свою историю. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются 

следующие:  

• Сентябрь-октябрь –  «День знаний», акция «Свеча памяти», «День 

учителя», «День пожилого человека», выставка поделок из природ-

ного материала, общешкольный турпоход, сбор урожая и уборка 

пришкольного огорода;  

• Ноябрь – декабрь – «День народного единства», акция «День доб-

ровольца», «Новогодняя ёлка»; 

• Январь-февраль – конкурс инсценированной песни ко Дню защит-

ника Отечества», акция «Помоги птицам», день книгодарения; 



• Март-апрель – спортивные командные семейные соревнования ко 

Дню 8 Марта, День здоровья,  «День космонавтики»; 

• Май-июнь – День Победы, посадка растений на пришкольном 

участке,  праздник последнего звонка, «День защиты детей», летнее 

оздоровление.  

Еженедельно в течение года в школе проводится организационная ли-

нейка с поднятием Государственного флага РФ и исполнения Государствен-

ного гимна.  

 В проведении общешкольных дел поощряется конструктивное межвоз-

растное взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность. В 

школе создаются такие условия, при которых по мере взросления обучающего-

ся увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора). 

4. Особые нормы этикета: 

В школе разработаны и выполняются нормы этикета обучающихся (пра-

вила поведения в школе).  

5. Социальные партнеры, их роль, возможности в развитии воспита-

тельной деятельности: 

В МБОУ «Ключевская ООШ» активно развивается социальное партнер-

ство с учреждениями села Ключевское и района:  

- Ключевской сельский клуб - филиал МКУК «ДРКД, который является 

культурным центром села. Здесь  проводятся праздники для детей, детские раз-

влекательные программы, игры и конкурсы. Клуб ведет активную деятельность 

во время действия лагеря дневного пребывания детей; 

- Ключевская сельская библиотека - место для интеллектуального обще-

ния, способствует росту культурного уровня школьников, способствует разви-

тию и реализации их интеллектуального потенциала, организует деятельность 

по продвижению чтения и книги, ведет активную деятельность во время дей-

ствия лагеря дневного пребывания детей; 



- ГКУ «Центр занятости населения». Школа взаимодействует с органи-

зацией в области профориентационной работы; 

 - Успенский Далматовский мужской монастырь. Для школьников про-

ходят встречи со священнослужителями монастыря, способствующие духовно-

нравственному воспитанию учащихся в духе уважительного отношения друг 

другу, милосердия и веры, гордости за свою Святую Русь. 

По отдельному плану в МБОУ «Ключевская ООШ» организовано со-

трудничество с Далматовским краеведческим музеем. 

6. Значимые для воспитания проекты и программы: 

 Большое внимание со стороны педагогического коллектива отводится 

созданию ситуаций для проявления активной гражданской позиции обучаю-

щихся через развитие ученического самоуправления, волонтерского движения, 

отрядов ЮИД и ДЮП, включение в деятельность РДДМ «Движение первых». 

 7. Наличие проблемных зон, дефицитов в воспитательной деятельно-

сти и решение этих проблем:  

В педагогической команде имеются квалифицированные специалисты, 

необходимые для сопровождения всех категорий обучающихся в школе. 

Возможные отрицательные источники влияния на детей: социальные сети, 

компьютерные игры, а также отдельные родители с низким воспитательным 

ресурсом, неспособные грамотно управлять развитием своего ребенка.  

Проблемные зоны, дефициты, препятствия достижению эффективных 

результатов в воспитательной деятельности: 

• Сотрудничество с родителями – слабый отклик родительской обще-

ственности на призыв школы к решению проблем организации воспита-

тельного процесса. 

• Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей – лич-

ное общение часто заменяется сообщениями в мессенджерах, что пони-

жает эффективность решения проблем. 

• Отсутствие единых требований к обучающимся со стороны педагогов и 



родителей. 

• Отсутствие интереса к воспитанию детей со стороны семьи. 

Пути решения вышеуказанных проблем: 

1. Привлечение родительской общественности к планированию, органи-

зации, проведению воспитательных событий и воспитательных дел, а 

также их анализу. 

2. Внедрение нестандартных форм организации родительских собраний и 

индивидуальных встреч с родителями. 

3. Выработка единых требований к обучающимся со стороны педагогов и 

родителей. 

4. Выработка и реализация мотивационных мер поддержки и привлече-

ния обучающихся  и родителей для участия в конкурсах творческой и 

спортивной направленности. 

 

      Дополнительные характеристики 

МБОУ «Ключевская ООШ»    расположена в селе Ключевское Далматов-

ского района Курганской области. Достаточная удаленность от политических, 

культурных, спортивных центров города создает своеобразный микросоциум.  

Школа является не только образовательным, но и культурным центром села. 

Круг общения детей здесь не столь обширен, но само общение отличается де-

тальным знанием окружающих людей. В таких условиях у детей значительно 

раньше формируется уважение к семейным традициям, уважение к пожилым 

лицам, людям труда, взаимопомощь. В небольшом коллективе интенсивнее 

идет процесс становления межличностных контактов, существует реальная 

возможность проявить себя в общем деле. У нас все на виду, что при создании 

ситуации совместного поиска стимулирует активность учащихся и учителей. 

Дети, их родители и педагоги контактируют друг с другом, между ними дове-

рительные и доброжелательные отношения.   

Процесс воспитания  основывается на следующих принципах взаимо-



действия педагогов и школьников: 

− неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблю-

дения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 

безопасности ребенка при нахождении в школе; 

− ориентир на создание  психологически комфортной среды для каждого 

ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимо-

действие школьников и педагогов;  

− реализация процесса воспитания главным образом через создание в шко-

ле детско-взрослых общностей, которые  объединяют детей и педагогов 

содержательными событиями,  позитивными эмоциями и доверительны-

ми отношениями друг к другу; 

− организация основных совместных дел школьников и педагогов как 

предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

− системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия 

его эффективности. 

В связи с удалённостью от центра  города в школе уделяется   особое  

внимание функционированию кружков для личностного развития    обуча-

ющихся, а также внеурочной деятельности.  

Цель МБОУ «Ключевская ООШ» в самосознании педагогического кол-

лектива: воспитание высоконравственных, творческих, компетентных граждан 

России, принимающих судьбу Отечества как свою личную, осознающих ответ-

ственность за настоящее и будущее своей страны, укорененных в духовных и 

культурных традициях многонационального народа России. 

  В МБОУ «Ключевская ООШ» на начало 2023/2024 учебного года обу-

чается   23  учащихся начальных классов. Большинство обучающихся школы 

имеют  средний уровень обученности. Многие дети испытывают трудности в 

обучении в силу различных  физиологических  и социальных причин.  1 обуча-

ющийся имеет статус ОВЗ. 12 детей воспитываются в многодетных  и мало-

обеспеченных семьях.  



 

2.1. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности представлены 

по модулям. В модуле описаны виды, формы и содержание воспитательной ра-

боты в рамках определенного направления деятельности в школе.      Каждый 

из модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми условиями, 

средствами, возможностями воспитания. 

Воспитательная работа МБОУ «Ключевская ООШ» представлена в рам-

ках следующих модулей: 

Модули программы воспитания 

Инвариантные модули Вариативные модули 
1.Урочная деятельность 
2.Внеурочная деятельность 
3.Классное руководство 
4.Основные школьные дела 
5.Внешкольные мероприятия 
6.Организация предметно-
пространственной среды 
7.Взаимодействие с родителями (закон-
ными представителями) 
8.Самоуправление 
9.Профилактика и безопасность 
10.Социальное партнерство 
11.Профориентация  
12.Трудовое воспитание 
13.Патриотическое воспитание 

 

 

Основные (инвариантные) модули 

 Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, ауди-

торных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) преду-

сматривает: 

• максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских тра-

диционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, рос-



сийского исторического сознания на основе исторического просвещения; 

подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения 

,задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений; 

• включение учителями в рабочие программы по всем учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в 

формулировках воспитательных задач уроков, занятий, освоения учебной 

тематики, их реализация в обучении; 

• включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной 

работы; 

• выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воз-

действие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; 

реализация приоритета воспитания в учебной деятельности; 

• привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых 

на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, 

высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения 

к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

• применение интерактивных форм учебной работы: интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию; игровых методик, дискус-

сий, дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного 

диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и действо-

вать в команде, способствует развитию критического мышления; 

• побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения 

со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразова-

тельной организации, установление и поддержка доброжелательной ат-

мосферы; 

• организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся 

наднеуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образова-



тельными потребностями, дающего обучающимся социально значимый 

опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

• инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучаю-

щихся в форме индивидуальных и групповых проектов. 

Общие воспитательные задачи урока на предметном уровне 

Уровень начального общего образования   
Русский язык 

 
1) формирование первоначального представления о много-

образии языков и культур на территории Российской Фе-
дерации, о языке как одной из главных духовно-
нравственных ценностей народа;  

2) понимание роли языка как основного средства общения; 
осознание значения русского языка как государственного 
языка Российской Федерации; понимание роли русского 
языка как языка межнационального общения  

3) осознание правильной устной и письменной речи как по-
казателя общей культуры человека;  

 
 



  4) овладение  основными  видами  речевой  деятельности  на  основе 
  первоначальных  представлений  о  нормах  современного  русского 
  литературного языка    

Литературное 1) осознание значимости художественной литературы и произведений 
чтение  устного  народного  творчества  для  всестороннего  развития  личности 

  человека;     
Родной язык  1) понимание  роли  языка  как  основного  средства  человеческого 

  общения; осознание языка как одной из главных духовно-нравственных 
  ценностей народа; понимание значения родного языка для освоения и 
  укрепления   культуры   и   традиций   своего   народа;   понимание 
  необходимости овладения родным языком; проявление 
  познавательного интереса к родному языку и желания его изучать; 
  2) формирование   первоначальных   представлений   о   единстве   и 
  многообразии  языкового  и  культурного  пространства  Российской 
  Федерации,  о  месте  родного  языка  среди  других  языков  народов 
  России: понимать, что родной край есть часть России; осознавать роль 
  родного языка как носителя народной культуры, средства ее познания; 
  понимать эстетическую ценность родного языка  
   

Литературное 1) понимание места и роли литературы на изучаемом языке в едином 
чтение на культурном  пространстве  Российской  Федерации,  среди  литератур 
родном языке народов Российской Федерации, в сохранении и передаче от поколения 

  к   поколению   историко-культурных,   нравственных,   эстетических 
  ценностей     

Иностранный 1) формирование   дружелюбного   и   толерантного   отношения   к 
язык  ценностям  иных  культур,  оптимизма  и  выраженной  личностной 

  позиции в восприятии мира, в развитии национального самосознания на 
  основе знакомства с жизнью своих сверстников в других странах, с 
  образцами   зарубежной   литературы   разных   жанров,   с   учетом 
  достигнутого обучающимися уровня иноязычной компетентности; 

Математика и 1) формирование представлений о математике как о методе познания 
информатика действительности,   позволяющем   описывать   и   изучать   реальные 

  процессы и явления:осознание роли математики в развитии России и 
  мира;     
  возможность привести примеры из отечественной и всемирной истории 
  математических открытий и их авторов   
  2) формирование  навыков  и  умений  безопасного  и  целесообразного 
  поведения при работе с компьютерными программами и в Интернете, 
  умения соблюдать нормы информационной этики и права;  

Окружающий 1) формирование уважительного отношения к своей семье и семейным 
мир  традициям,  Организации,  родному  краю,  России,  ее  истории  и 

  культуре,  природе;  чувства  гордости  за  национальные  свершения, 
  открытия, победы;     
  2) формирование навыков здорового и безопасного образа жизни на 
  основе  выполнения  правил  безопасного  поведения  в  окружающей 
  среде,  в  том  числе  знаний  о  небезопасности  разглашения  личной  и 
  финансовой  информации  при  общении  с  людьми  вне  семьи,  в  сети 
  Интернет  и  опыта  соблюдения  правил  безопасного  поведения  при 
  использовании личных финансов;    
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  3) приобретение  опыта  положительного  эмоционально-ценностного
  отношения к природе; стремления действовать в окружающей среде в 
  соответствии с экологическими нормами поведения 

Искусство  1) развитие   эстетического   вкуса,   художественного   мышления
  обучающихся,   способности   воспринимать   эстетику   природных 
  объектов,   сопереживать   им,   чувственно-эмоционально   оценивать 
  гармоничность взаимоотношений человека с природой и выражать свое 
  отношение художественными средствами; 
  развитие  индивидуальных  творческих  способностей  обучающихся, 
  формирование устойчивого интереса к творческой деятельности; 
  2) формирование интереса и уважительного отношения к культурному
  наследию   и   ценностям   народов   России,   сокровищам   мировой 
  цивилизации, их сохранению и приумножению. 
  3) воспитание  уважения  к  истории  культуры  своего  Отечества,
  выраженной в архитектуре, изобразительном искусстве, в 
  национальных  образах  предметно-материальной  и  пространственной 
  среды, в понимании красоты человека; 
  4) воспитание   эстетического   отношения   к   миру,   критического
  Восприятия музыкальной информации, развитие творческих 
  способностей  в  многообразных  видах  музыкальной  деятельности, 
  связанной с театром, кино, литературой, живописью; 

Технология  1) формирование общих представлений о мире профессий, значении 
  труда в жизни человека и общества. 

Физическая  1) формирование  и  развитие  установок  активного,  экологически
культура и целесообразного, здорового и безопасного образа жизни; 
ОБЖ  2)  понимание  личной  и  общественной  значимости  современной 

  культуры безопасности жизнедеятельности; 
  3) овладение   основами   современной   культуры   безопасности
  жизнедеятельности,  понимание  ценности  экологического  качества 
  окружающей среды, как естественной основы безопасности жизни. 

 
 

Воспитательный аспект урока реализуется через: 
- Анализ содержания темы урока с целью выяснения его воспитательных возможностей. 
- Определение  воспитательных элементов, которые целесообразно реализовать именно на 

данном уроке в конкретном классе с учетом запросов, возрастных индивидуальных особенностей 
учеников, уровня их воспитанности. 

- Отбор учебного материала из дополнительных источников информации. 
 

Организационно – аналитические мероприятия 
1. Курсы, семинары, для учителей-предметников и учителей начальных классов по реа-

лизации воспитательного потенциала урока. 
2. Открытые уроки в рамках МО, предметных недель, Дней открытых дверей. 
3. ВШК  

 

Целевые индикаторы эффективности реализации модуля  
«Урочная деятельность» 
Ожидаемый ре-
зультат 

Критерий эффективности Показатели  

Реализован воспи-
тательный потен-
циал урока 

Доля уроков, реализующих воспитательный 
потенциал (по результатам ВШК) 

100% 

Доля уроков, построенных на принципах 
системно-деятельностного подхода 

100% 

Интерес обучающихся к предмету Не менее 80% 



 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Задача модуля - реализовать воспитательный потенциал внеурочной деятельно-

сти для обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся, который осу-

ществляется в рамках курсов, занятий программ внеурочной деятельности. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках 

выбранных ими курсов, занятий. 

 
Направление внеурочной де-
ятельности 

Основное содержание занятий Форма организации кур-
сов внеурочной деятель-
ности 

Информационно-
просветительские патриотиче-
ской, нравственной и экологи-
ческой направленности «Разго-
воры о важном» 

Основная цель: развитие ценност-
ного отношения обучающихся к 
своей Родине – России, населяю-
щим ее людям, ее уникальной исто-
рии, богатой природе и великой 
культуре. 
Основные темы занятий связаны с 
важнейшими аспектами жизни че-
ловека в современной России: зна-
нием родной истории и понимани-
ем сложностей современного мира, 
техническим прогрессом и сохра-
нением природы, ориентацией в 
мировой художественной культуре 
и повседневной культуре поведе-
ния, доброжелательным отношени-
ем к окружающим и ответственным 
отношением к собственным по-
ступкам. 

Курс «Разговоры о важ-
ном» 

Занятия по формированию 
функциональной грамотности 

Развитие способности обучающих-
ся применять приобретенные зна-
ния, умения и навыки для решения 
задач в различных сферах жизнеде-
ятельности. 
Занятия на формирование и разви-
тие функциональной грамотности 
школьников: читательской, матема-
тической, естественно-научной, 
финансовой, направленной на раз-
витие креативного мышления и 
глобальных компетенций. 

Функциональная грамот-
ность 

Занятия, направленные  на удо-
влетворение профориентаци-
онныхинтересов и потребно-
стей обучающихся 

Основная цель: развитие ценност-
ного отношения обучающихся к 
труду, как основному способу до-
стижения жизненного благополу-
чия и ощущения уверенности в 
жизни. 

Профориентация 



Знакомство с миром профессий 
Занятия, связанные с реализа-
цией особых интеллектуальных 
и социокультурных потребно-
стей обучающихся 

Основная цель: интеллектуальное и 
общекультурное развитие обучаю-
щихся, удовлетворение их особых 
познавательных, культурных, оздо-
ровительных потребностей и инте-
ресов 

 

Занятия направленные на удо-
влетворение интересов и по-
требностей обучающихся в 
творческом и физическом раз-
витии, помощь в самореализа-
ции, раскрытии и развитии 
способностей и талантов 

Основные задачи: 
Раскрытие творческих способно-
стей школьников, формирование у 
них чувства вкуса и умения ценить 
прекрасное, формирование цен-
ностного отношения к культуре; 
Физическое развитие обучающихся, 
привитие им любви к спорту и по-
буждение к здоровому образу жиз-
ни, воспитание силы воли, ответ-
ственности, формирование устано-
вок на слабых; 
Оздоровление школьников, приви-
тие им любви к своему краю, его 
истории, культуре, природе, разви-
тие их самостоятельности и ответ-
ственности, формирование навыков 
самообслуживающего труда. 

Динамичная пауза 
 

Занятия, направленные на удо-
влетворение социальных инте-
ресов и потребностей обучаю-
щихся, на педагогическое со-
провождение деятельности со-
циально ориентированных уче-
нических 

Цель: развитие важных для жизни 
подрастающего человека социаль-
ных умений – заботиться о других и 
организовывать свою собственную 
деятельность. 

РДДМ «Движение пер-
вых» 

 
Организационно – аналитические мероприятия 

1. Курсы, семинары, практикумы, консультации для руководителей  кружков, секций по 
реализации воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности. 

2. ВШК 



 
Целевые индикаторы эффективности реализации модуля  
«Внеурочная деятельность»: 

Ожидаемый ре-
зультат 

Критерий эффективности Показатели  

Реализован воспи-
тательный потен-
циал занятий вне-
урочной деятель-
ности  

доля обучающихся вовлеченных во вне-
урочную деятельность  

100% 

Доля обучающихся – участников различных 
конкурсов  
(с образовательными продуктами внеуроч-
ной деятельности) 

25% 

охват всех направлений внеурочной дея-
тельности по ФГОС 

100% 

 
Модуль «Классное руководство» 

 
Задача модуля - реализовывать потенциал классного руководства в воспитании 

школьников, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы. 

Классный руководитель организует работу с коллективом класса; индивидуаль-

ную работу с обучающимися вверенного ему класса; работу с учителями-

предметниками в данном классе; работу с родителями (законными представителями) 

обучающихся. 

 

Работа с коллективом класса: 

• планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематиче-

ской направленности; 

• инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в об-

щешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучаю-

щимся в их подготовке, проведении и анализе; 

• организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными по-

требностями, способностями, давать возможности для самореализации, уста-

навливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения; 

• сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования 

дней рождения обучающихся, классные вечера; 



• выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в вы-

работке таких правил поведения в общеобразовательной организации; 

 

Индивидуальная работа с обучающимися: 

• изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения 

за их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в иг-

рах, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с 

результатами бесед с родителями, учителями, а также (при необходимости) со 

школьным психологом; 

• доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (нала-

живание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и 

т. д.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся 

через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обу-

чающимися класса; 

• индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфо-

лио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, лич-

ностные достижения; 

• коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в 

проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение 

взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе. 

 

Работа с учителями-предметниками в данном классе: 

• регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на фор-

мирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, преду-

преждение и/или разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

• проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, инте-

грации воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учи-

телей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность 

лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучеб-

ной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса 

 



Работа с родителями обучающихся: 

• организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирова-

ние родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, 

жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с 

учителями, администрацией;  

• создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего 

в решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной ор-

ганизации;  

• привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся 

к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и об-

щеобразовательной организации;  

• проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п.  

 
Организационно-методические мероприятия при реализации модуля: 

1. Курсы, семинары, практикумы, консультации для классных руководителей  
2. Совещания, методические объединения для классных руководителей и открытые воспита-

тельные мероприятия 
3. ВШК 

 
Целевые индикаторы эффективности реализации модуля  
«Классное руководство» 

Ожидаемый ре-
зультат 

Критерий эффективности Показатели  

- реализован по-
тенциал классного 
руководства через 
выстроенную  си-
стему воспита-
тельной работы 
 

степень охвата в воспитательном процессе 
направлений, обозначенных в программе 

100% охвачены все направления 
программы воспитания 

степень учета в воспитательном процессе 
возрастных и личностных особенностей 
детей, характеристик класса 

Мероприятия подобраны на ос-
нове анализа возрастных и лич-
ностных особенностей детей и 
класса в целом. 

степень использования новой по содержа-
нию и формам подачи информации, лич-
ностно значимой для современных обуча-
ющихся 

- используются дистанционные 
технологии через группы, фору-
мы в соцсетях; 
- не менее 50% мероприятий 
проводятся с использованием 
нетрадиционных современных 
форм 

степень вовлеченности в решение воспи-
тательных задач разных субъектов воспи-
тательного процесса. 

привлечение к планированию и 
организации воспитательных 
мероприятий не менее: 
- 100% обучающихся и учите-
лей-предметников 
- 50% родителей 

уровень общей культуры и воспитанности 
обучающихся (по методике Капустина) 

Уровень воспитанности обуча-
ющихся: 
- 25% - высокий 
- 50% - достаточный 



- 25% -средний 
 

Модуль «Основные школьные дела» 

 

Задача модуля - реализовывать воспитательные возможности основных школь-

ных дел, поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, 

проведения и анализа в школьном сообществе. 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматри-

вает:  

• общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музы-

кальные, литературные и т. п.) мероприятия, связанные с общероссийскими, ре-

гиональными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все клас-

сы;  

• участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, 

мире;  

• торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом 

на следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых 

социальных статусов в общеобразовательной организации, обществе;  

• церемонии награждения (по итогам четверти, года) обучающихся и педагогов за 

участие в жизни общеобразовательной организации, достижения в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие общеобразовательной организа-

ции, своей местности;  

• социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно разраба-

тываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием 

социальных партнёров, комплексы дел благотворительной, экологической, пат-

риотической, трудовой и др. направленности; 

• проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями 

обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными дата-

ми, значимыми событиями; 

• вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных 

ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудо-



вание, за приглашение и встречу гостей и т. д.), помощь обучающимся в освое-

нии навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

• наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 

анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающи-

мися разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми. 

 

Организационно-методические мероприятия: 
1. Семинары, МО классных руководителей. 
2. ВШК за качеством организации ключевых общешкольных дел 

 
Целевые индикаторы эффективности реализации модуля  
«Основные школьные дела» 

Ожидаемый ре-
зультат 

Критерий эффективности Показатели  

- созданы условия 
для формирования 
и развития соци-
альной активности 
обучающихся; 
- сформирована 
активная социаль-
ная позиция обу-
чающихся в 
школьном и вне-
школьном про-
странстве. 

Доля обучающихся, включенных в пла-
нирование, подготовку, проведение  и 
анализ основных школьных дел 

Не менее 50% 

Доля мероприятий, получивших положи-
тельную оценку по итогам ВШК 

Не менее 80% 

Доля мероприятий, организованных и 
проведенных с использованием новых 
технологий, вызывающих интерес у обу-
чающихся, в т.ч. дистанционных 

Не менее 80% 

Доля мероприятий, где участвуют все 
участники воспитательного процесса 
(ученики, родители, педагоги, социаль-
ные партнеры) 

Не менее 50% 

 
Модуль «Внешкольные мероприятия» 

 
Задача модуля - организовывать для обучающихся внешкольные мероприятия и 

реализовывать их воспитательный потенциал. 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий включает:  

• общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с соци-

альными партнёрами общеобразовательной организации;  

• внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, ор-

ганизуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации 

учебным предметам, курсам, модулям;  

• экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том 

числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с 



привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприя-

тия;  

• литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспе-

диции, слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родите-

лями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-

культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности россий-

ских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных 

ландшафтов, флоры и фауны и др.; 

• турслет с участием команд, сформированных из педагогов, детей и родителей 

школьников, включающий в себя соревнование по технике пешеходного туриз-

ма, соревнование по спортивному ориентированию, конкурс знатоков лекар-

ственных растений, конкурс туристской кухни, конкурс туристской песни, кон-

курс благоустройства командных биваков, комбинированную эстафету. 

 
Организационно-методические мероприятия: 

1. Семинары, МО классных руководителей, педагогов-организаторов. 
 
Целевые индикаторы эффективности реализации модуля  
«Внешкольные мероприятия»: 

Ожидаемый ре-
зультат 

Критерий эффективности Показатели  

Реализован воспи-
тательный потен-
циал модуля 

доля обучающихся вовлеченных во вне-
школьные тематические мероприятия, экс-
курсии, экспедиции, походы выходного дня 

90% 

количество турслетов 1 в год 
Количество экскурсий, походов выходного 
дня, организуемые в классах 

1 раз в четверть 

 
 Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Задача модуля - развивать предметно-пространственную среду образовательной 

организации и реализовывать ее воспитательные возможности. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участ-

ников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, развитию, ис-

пользованию в воспитательном процессе:  

• оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в общеобразо-

вательную организацию государственной символикой Российской Федера-

ции, субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, 



герб), изображениями символики Российского государства в разные перио-

ды тысячелетней истории, исторической символики региона;  

• организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного 

флага Российской Федерации;  

• оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях, содер-

жащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию пози-

тивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, 

фотоотчёты об интересных событиях и т. п.;  

• подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих ра-

бот обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их 

способности, знакомящих с работами друг друга;  

• поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в об-

щеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных 

зон, озеленение территории при общеобразовательной организации;  

• разработку, оформление, поддержание и использование игровых про-

странств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;  

• деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучаю-

щимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных ауди-

торий, пришкольной территории;  

• разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (собы-

тийный дизайн);  

• разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важные для воспитания ценно-

сти, правила, традиции, уклад общеобразовательной организации, актуаль-

ные вопросы профилактики и безопасности.  

 

 
 
 
 
 
 
 



Организационно – аналитические мероприятия 
1. МО классных руководителей и учителей – предметников 
2. Инновационность подачи материалов предметно – пространственной среды и использова-

ние ИКТ-технологий 
 

Целевые индикаторы эффективности реализации модуля «Организация предметно-
пространственной среды»: 
Ожидаемый ре-
зультат 

Критерий эффективности Показатели  

- развитая пред-
метно – эстетиче-
ская среда в шко-
ле. 

Наличие тематических постоянно действу-
ющих и сменных стендов в классах и рекре-
ациях  

Имеются  

Сменность декораций в актовом зале 
 

Для каждого мероприятия 

Доля информационно-тематических выста-
вок с применением краеведческого материа-
ла 

Не менее 50% 

Доля обучающихся и родителей, дающих 
положительную оценку оформлению гимна-
зии 

100% 

 
Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Задача модуля - организовать работу по взаимодействию с  семьями обучаю-

щихся, их родителями (законными представителями), направленную на совместное 

решение проблем личностного развития детей. 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (закон-

ными представителями) обучающихся предусматривает:  

• создание и деятельность в школе, в классах представительных органов ро-

дительского сообщества (общешкольное родительское собрание, родитель-

ского комитета в классе, родительский патруль по безопасности дорожного 

движения), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и 

обучения;  

• тематические родительские собрания в классах, общешкольные родитель-

ские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и 

педагогов, условий обучения и воспитания;  

• дни открытых дверей, в которые родители (законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные занятия;  

• проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), 

на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, кон-



сультации психологов, врачей, социальных работников, служителей тради-

ционных российских религий, обмениваться опытом;  

• участие родителей в Совете по профилактике безнадзорности и правонару-

шений в случаях, предусмотренных Положением о Совете п профилактике 

безнадзорности и правонарушений в соответствии с порядком привлечения 

родителей (законных представителей);  

• привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведе-

нию классных и общешкольных мероприятий;  

• целевое взаимодействие с законными представителями обучающихся детей-

сирот, оставшихся без попечения родителей, приёмных детей. 

 
Организационно-методические мероприятия: 

1. Курсы, семинары, МО классных руководителей по вопросам взаимодействия с роди-
телями и организации родительского всеобуча. 

2. ВШК 
 

Целевые индикаторы эффективности реализации модуля  
«Работа с родителями»: 

Ожидаемый ре-
зультат 

Критерий эффективности Показатели  

- созданы условия 
для повышения 
социальной ответ-
ственности роди-
телей; 

Доля родителей, регулярно посещающих 
родительские собрания, занятия родитель-
ского всеобуча 

Не менее 80% 

Доля родителей, активно участвующих в 
планировании, подготовке и проведении 
воспитательных мероприятий в классе и 
школе 

Не менее 25% 

Доля родителей, удовлетворенных каче-
ством и уровнем воспитательной работы с 
обучающимися 

80% 

Доля семей, состоящих на всех видах учета  (уменьшение) 
 

 Модуль «Самоуправление» 
 
Задача модуля - инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – 

как на уровне школы, так и на уровне классных сообществ. 

Обучающиеся имеют право на участие в управлении образовательной органи-

зацией в установленном порядке. Это право обучающиеся могут реализовать через 

систему ученического самоуправления. Поддержка детского самоуправления в шко-

ле помогает педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, от-

ветственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, предоставляет ши-

рокие возможности для самовыражения и самореализации, подготавливая к взрослой 



жизни. 

           Реализация воспитательного потенциала системы ученического самоуправле-

ния в образовательной организации предусматривает: 

На уровне НОО: 

• через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, проведе-

ние и анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

• через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую 

роль, функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной 

комнатой, комнатными растениями и т.п. 

 

Организационно-методические мероприятия 
1. Курсы социального педагога и классных руководителей по организации ученического 

самоуправления. 
2.  ВШК  

 
Целевые индикаторы эффективности реализации модуля  
«Самоуправление»: 
Ожидаемый ре-
зультат 

Критерий эффективности Показатели  

- созданы условия 
для формирования 
и развития соци-
альной активно-
сти обучающихся; 
- сформирована 
активная соци-
альная позиция 
обучающихся в 
школьном и вне-
школьном про-
странстве. 

Доля обучающихся (старшеклассников), 
включенных в систему самоуправления на 
уровне школы  

50% 

Доля обучающихся, включенных в систему 
самоуправления на уровне класса 

100% 

включенность  обучающихся, участвующих в 
работе Школьной службы медиации 

Включены  

 
 Модуль «Профилактика и безопасность» 

 
Задача модуля - реализовать воспитательный потенциал профилактической дея-

тельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в 

общеобразовательной организации. 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе преду-

сматривает: 

• обеспечение безопасности жизнедеятельности обучающихся; 

• организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в Шко-



ле эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятель-

ности как условия успешной воспитательной деятельности (Всероссийские недели и 

акции безопасности; Декада безопасности дорожного движения; социально-

психологическое тестирование; школьная служба медиации и т.д.); 

• проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов по-

вышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение 

групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зави-

симости и проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп 

риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специали-

стов (психологов,  работников социальных служб, правоохранительных органов, 

опеки и др.): мониторинг деструктивных проявлений обучающихся, а также монито-

ринг страниц обучающихся в социальных сетях с целью выявления  несовершенно-

летних, вовлечённых в активные деструктивные сообщества; 

• разработку и реализацию профилактических программ, направленных на ра-

боту как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию меж-

ведомственного взаимодействия; 

• вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, про-

граммы профилактической направленности социальных и природных рисков в Шко-

ле и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партне-

рами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструк-

тивные детские и молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в соци-

альных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасно-

сти дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и 

антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и др.); 

• организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями соци-

ально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

• профилактику правонарушений, девиаций посредством организации дея-

тельности, альтернативной девиантному поведению, – познания (путешествия), ис-

пытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том 

числе профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художествен-

ной и др.); 



• предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случа-

ях появления, расширения, влияния в образовательной организации маргинальных 

групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрес-

сивным поведением и др.); 

• профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специ-

альной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, 

социально запущенные, обучающиеся с ОВЗ и др.). 

 
Организационно-методические мероприятия: 

1. Курсы, семинары, МО классных руководителей по вопросам правового  всеобуча. 
2. ВШК 
3. Межведомственное взаимодействие (с  инспектором ПДН, ГИБДД, Центром социаль-

ной помощи семьи и детям, КДНиЗП) 
 

Целевые индикаторы эффективности реализации модуля  
«Профилактика и безопасность»: 

Ожидаемый результат Критерий эффективности Показатели  
организована  систе-
ма работы по форми-
рованию законопо-
слушного граждани-
на, совершенствова-
нию правовой куль-
туры и правосознания 
обучающихся; 
-отсутствие противо-
правных действий со 
стороны обучающих-
ся. 

Количество мероприятий по право-
вому воспитанию, организованных с 
участием сотрудников полиции, пси-
холога (межведомственное взаимо-
действие) 

Не менее 1 в четверть 

Степень охвата в воспитательном 
процессе направлений, обозначенных 
в программе; 

100% 

Совершение противоправных дей-
ствий обучающимися (уменьшение) 

0 
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Модуль  «Социальное партнёрство» 
 

            В МБОУ «Ключевская ООШ» активно развивается социальное партнёр-

ство с учреждениями села Ключевское  и района в целом: Ключевской сель-

ский клуб - филиал МКУК «ДРКДЦ», Ключевская сельская библиотека, Дал-

матовский краеведческий музей, Успенский Далматовский мужской мона-

стырь. 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства преду-

сматривает: 

• участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспи-

тательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, школь-

ные праздники, торжественные мероприятия и др.); 

• участие представителей организаций-партнёров, а также известных дея-

телей культуры и представителей власти в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей темати-

ческой направленности. 

•   проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнеров для обсуждений актуаль-

ных проблем, касающихся жизни образовательной организации, муниципального 

образования, региона, страны; 

 

Модуль «Профориентация» 

 
Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы обще-

образовательной организации может предусматривать:  

• профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, 

кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора профес-

сий, особенностях, условиях разной профессиональной деятельности; 

• экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представ-

ления о существующих профессиях и условиях работы; 
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• организацию на базе детского лагеря при общеобразовательной органи-

зации профориентационных смен с участием экспертов в области про-

фориентации, где обучающиеся могут познакомиться с профессиями, 

получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той 

или иной профессии, развить соответствующие навыки; 

• совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвящённых выбору профессий, прохождение профориентационного 

онлайн-тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и 

направлениям профессионального образования; 

• индивидуальное консультирование обучающихся и их родителей (за-

конных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных 

индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь зна-

чение в выборе ими будущей профессии; 

 

Модуль «Патриотическое воспитание» 

 

Задача модуля – организовать работу, направленную на воспитание любви к 

родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России, форми-

рование общероссийской культурной идентичности. 

Содержание патриотического воспитания в гимназии включает в себя следую-

щие блоки: 

Историко – краеведческий. Система мероприятий, направленных на познание 

историко - культурных корней, осознаний неповторимости Отечества, его судь-

бы, неразрывности с ней, формирование гордости за сопричастность к деяниям 

предков и современников и исторической ответственности за происходящее в 

обществе, формирование знаний о родном селе, городе, районе. 

Социально – патриотический. Направлен на активизацию духовно- нрав-

ственной и культурно-исторической преемственности поколений, формирование 

активной жизненной позиции, проявление чувств благородства и сострадания, 

проявление заботы о людях пожилого возраста. 
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Военно – патриотический. Ориентирован на формирование у молодежи высо-

кого патриотического сознания, идей служения Отечеству, способности к его 

вооруженной защите, изучение русской военной истории, воинских традиций. 

Спортивно - патриотический. Направлен на развитие морально-волевых ка-

честв, воспитание выносливости, стойкости, мужества, дисциплинированности в 

процессе занятий физической культурой и спортом, формирование опыта слу-

жения Отечеству и готовности к защите Родины. 

Культурно - патриотический. Направлен на развитие творческих способно-

стей учащихся через приобщение их к музыкальному фольклору, устному народно-

му творчеству, миру народных праздников, знакомство с обычаями и традициями 

русского народа. 

Реализация данного модуля осуществляется через соответствующие формы 

воспитательной работы: 

− тематические классные часы, уроки мужества; 

− проведение экскурсий и уроков в школьном музее и посещение музеев города, 

области; 

− изучение истории своей семьи, семейных традиций; 

− изучение народных традиций и обычаев, истории своей страны, области, го-

рода, школы; 

− проведение общешкольных мероприятий патриотической направленности; 

− проведение встреч с ветеранами ВОВ и участниками боевых действий в горя-

чих точках; 

− военно-спортивные игры; 

− участие в конференциях, конкурсах, смотрах.      

 

Организационно-методические мероприятия при реализации модуля   
1. Курсы, семинары, МО классных руководителей по вопросам патриотического  воспитания. 
2.Организация межведомственного взаимодействия с социальными партнерами. 

Целевые индикаторы эффективности реализации модуля «Патриотическое  воспитание»: 
Ожидаемый результат Критерий эффективности Показатели  
организована  система работы по патри-
отическому воспитанию 
 

Количество мероприятий по 
патриотическому воспитанию, 
организованных с участием со-

Не менее 1 в 
месяц 
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циальных партнеров 
(межведомственное взаимодей-
ствие) 
Степень охвата всех участников 
образовательного процесса ме-
роприятиями по патриотиче-
скому воспитанию 

Не менее 
80% 

 
 

Модуль «Трудовое воспитание» 

 

Задача модуля – организовывать работу, направленную на воспитание уваже-

ния к труду, трудящимся, результатам труда, ориентации на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном нравственно до-

стойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в 

труде, профессиональной деятельности. 

 

Содержательной основой трудового воспитания в школе являются два вида 

труда – учебный труд и общественно-полезный. 

Учебный труд предполагает умственный и физический. Умственный труд тре-

бует больших волевых усилий, терпения, усидчивости, целеустремлённости. Физи-

ческий труд представлен в работе учащихся в учебных кабинетах технологии и на 

пришкольном участке. Общественно-полезный труд организуется в интересах каж-

дого ученика и всего коллектива. Это и труд по самообслуживанию в школе и дома, 

бытовой труд дома, уход за  насаждениями, волонтерская работа. 

Формами трудового воспитания являются: 

- индивидуальная форма (выполнение посильных трудовых поручений); 

-коллективная (общественно полезный и производительный труд во внекласс-

ное время через практические занятия, необходимые воспитанникам для дальней-

шей правильной адаптации в социуме); 

-групповая (утренники, праздники на тему труда). 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ  

3.1. Кадровое обеспечение 

Воспитательный процесс в МБОУ «Ключевская ООШ» обеспечивают специ-

алисты: 

Должность Кол-во Функционал 
Директор  1 Осуществляет контроль развития системы организации 

воспитания обучающихся. 
Заместитель  
директора по УВР 

1 Осуществляет контроль реализации воспитательного по-
тенциала урочной и внеурочной деятельности, организует 
работу с неуспевающими и слабоуспевающими учащими-
ся и их родителями (законными представителями), учите-
лями-предметниками. Организует методическое сопро-
вождение и контроль учителей-предметников по органи-
зации индивидуальной работы с неуспевающими и слабо-
успевающими обучающимися, одаренными учащимися, 
учащимися с ОВЗ, из семей «группы риска». 

Заместитель  
директора по ВР 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Организует воспитательную работу в образовательной 
организации: анализ, принятие управленческих решений 
по результатам анализа, планирование, реализация плана, 
контроль реализации плана. 
Курирует деятельность социального педагога, педагогов 
дополнительного образования, классных руководителей. 

Социальный  
педагог 

1 Организует работу с обучающимися, родителями (закон-
ными представителями), классными руководителями, 
учителями-предметниками по профилактике правонару-
шений и безнадзорности несовершеннолетних, в том чис-
ле в рамках межведомственного взаимодействия. Прово-
дит в рамках своей компетентности коррекционно-
развивающую работу с учащимися «группы риска» и их 
родителями (законными представителями). 
 

Педагог-
дополнительного 
образования 

4 Разрабатывает и обеспечивает реализацию дополнитель-
ных общеобразовательных общеразвивающих программ. 

Классный  
руководитель 

7 Организует воспитательную работу с обучающимися и 
родителями на уровне классного коллектива. 

Учитель-
предметник 

9 Реализует воспитательный потенциал урока. 

 

Общая численность педагогических работников МБОУ «Ключевская ООШ» 

9  человек основных педагогических работников, из них 8 имеют высшее педагоги-
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ческое образование, 1 высшую квалификационную категорию, 8  первую квалифи-

кационную категорию. Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, в 

том числе и обучающихся с ОВЗ, обеспечивает социальный педагог. Классное руко-

водство в 1- 4 -х классах осуществляют 2 классных руководителя. 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Управление качеством воспитательной деятельности в МБОУ «Ключевская 

ООШ» обеспечивают следующие локальные нормативно-правовые акты: 

• Положение о классном руководстве. 

• Положение о школьном методическом объединении. 

• Положение о внутришкольном контроле. 

• Положение о комиссии по урегулировании споров между участниками об-

разовательных отношений. 

• Положение о Совете профилактики. 

• Положение о школьной форме. 

• Положение о ПМПК. 

• Положение об организации дополнительного образования. 

• Положение о внеурочной деятельности обучающихся. 

• Правила внутреннего распорядка для обучающихся. 

• Положение о школьном спортивном клубе. 

Вышеперечисленные нормативные акты расположены на официальном сайте школы 

по адресу: https://klyuchevskaya-dal-r45.gosuslugi.ru/ 

 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образова-

тельными потребностями. 

  На уровне НОО обучается 1 обучающийся с ОВЗ. Для данной категории 

обучающихся в МБОУ «Ключевская ООШ»созданы особые условия. 

На уровне общностей: формируются условия освоения социальных ролей, ответ-

ственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов, 

приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями (за-
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конными представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общности в ин-

клюзивном образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и со-

трудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельно-

сти в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-

родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, форми-

рует опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого обу-

чающегося в социальной ситуации его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами учебной работы, отдыха, праздни-

ков и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития 

каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, шко-

лы, событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уве-

ренность в своих силах. 

 Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательны-

ми потребностями являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 

их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организа-

ции; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со сто-

роны всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей 

и возможностей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содей-

ствие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями школа ориентируется: 

• на формирование личности ребенка с особыми образовательными потреб-

ностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическо-

му состоянию методов воспитания; 
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• создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обуча-

ющихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использо-

ванием адекватных вспомогательных средств и педагогических приемов; 

•  личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельно-

сти обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально во-

влекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявле-

ний активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучаю-

щихся строится на принципах:  

− публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обу-

чающихся);  

− соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной 

организации;  

− прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукос-

нительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюде-

ние справедливости при выдвижении кандидатур);  

− регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрени-

ях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.);  

− сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование инди-

видуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивиду-

альную и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные 

противоречия между обучающимися, получившими и не получившими награ-

ды);  
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− привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (закон-

ных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, 

самих обучающихся, их представителей (с учётомналичия ученического само-

управления), сторонних организаций, их статусных представителей. 

 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизнен-

ной позиции обучающихся МКОУ «Ключевская ООШ» решает следующие воспита-

тельные задачи: 

• формирование у школьников активной жизненной позиции; 

• вовлечение школьников в совместную деятельность и активное участие в ней. 

Формы поощрений социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся МКОУ «Ключевская ООШ»: 

• объявление благодарности; 

• награждение грамотой; 

• вручение сертификатов и дипломов; 

• занесение фотографии активиста на доску почета; 

Информирование родителей (законных представителей) о поощрении ребенка 

осуществляется посредством направления благодарственного письма. 

Информация о предстоящих торжественных процедурах награждения, 

о результатах награждения размещается на стенде, на сайте школы и ее странице 

в социальных сетях. 

 
3.5. Анализ воспитательного процесса.  

 Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целе-

выми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучаю-

щихся на уровне начального общего образования, основного общего образования, 

среднего общего образования, установленными ФГОС НОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной ор-

ганизации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявле-

ния основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необхо-
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димости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включено в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

• принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ори-

ентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так 

и к педагогам, реализующим воспитательный процесс; 

• взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

• приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как со-

хранение уклада образовательной организации, содержание и разнообразие 

деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими работника-

ми, обучающимися и родителями; 

• развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использо-

вание его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач вос-

питания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора 

видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, колле-

гами, социальными партнерами); 

• распределенная ответственность за результаты личностного развития обу-

чающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это ре-

зультат как организованного социального воспитания, в котором образова-

тельная организация участвует наряду с другими социальными институтами, 

так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является ди-

намика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Осуществляется анализ руководителями классов совместно с заместителем 

директора с последующим обсуждением его результатов на заседании методическо-
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го объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Вопросы: какие прежде существовавшие проблемы личностного развития 

обучающихся удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не 

удалось и почему; какие новые проблемы появились, над  чем далее предстоит рабо-

тать педагогическому коллективу. 

Анализ проводится классными руководителями с последующим обсуждени-

ем результатов на методическом объединении классных руководителей или педаго-

гическом совете. 

 Основным способом получения информации о результатах воспитания, со-

циализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение, ди-

агностика с использованием различного диагностического инструментария («Мето-

дика диагностики личностного роста», «Методика диагностики нравственной вос-

питанности», «Методика диагностики нравственной мотивации», «Методика диа-

гностики нравственной самооценки». 

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 

– какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось 

решить за прошедший учебный год; 

– какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

– какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать пе-

дагогическому коллективу.    

Диагностический инструментарий: диагностика «Достижения школьников» 

(оформляется сводной таблицей). 

Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (со-

ветником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом 
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при наличии), классными руководителями с привлечением актива родителей (закон-

ных представителей) обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования 

и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педаго-

гическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Метод анкетирования направлен на выявление уровня организации воспита-

тельной деятельности школы: качество организации внеурочной деятельности; дея-

тельность классного руководителя; качество проводимого дополнительного образо-

вания.  

 Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством реализации 

воспитательного потенциала: 

− урочной деятельности; 

− внеурочной деятельности обучающихся; 

− деятельности классных руководителей и их классов; 

− проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

− внешкольных мероприятий; 

− создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

− взаимодействия с родительским сообществом; 

− деятельности ученического самоуправления; 

− деятельности по профилактике и безопасности; 

− реализации потенциала социального партнерства; 

− деятельности по профориентации обучающихся; 

− школьного музея. 

Итогом самоанализа воспитательной работы МБОУ «Ключевская ООШ» 

оформляется в виде отчёта, составляемого заместителем директора по воспитатель-

ной работе в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогиче-
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ским советом или иным коллегиальным органом управления в школе.  

 

 
 

 


